AVIS DE CONTESTATION PORTANT SUR
LA RECLAMATION D’UN EMPLOYE ADMISSIBLE

Je soussigné/ée, (nom et numéro d 2mployé), conteste avoir recu un paiement intégral pour ma
réclamation d’ employé&(e) admissible, terme défini dans |’ Accord de la Fiducie des Employés.

**\euillez-vous référer au site internet du Contrdleur & www.alvarezandmarsal.com/targetcanada ou au site internet de | AAvocat représentant des employés a
www.kmlaw.ca pour plus d Informations.**

Je suis un(e) (insérez votre titre) dans le magasin Target Canada Co. Stué
au (insérez le numéro / | ‘adresse/ | Emplacement du magasin).

Le motif de ma contestation est :

(insérez tous les détails & propos de la contestation, y compris tous les faits et calculs sur lesquels vous vous appuyez, et joignez des pages additionnelles si
vous avez besoin de plus d ®space pour expliquer votre situation.)

D’ apres les dispositions précédentes, je déclare que le montant suivant m’est da $ (si vous n Btes pas
sQr/sure du montant, essayez de donner une estimation).

Nom Signature Date
Adresse Tééphone
Adresse (2éme ligne) Courriel

MODE DE LIVRAISON

Cet avis de contestation doit étre envoyé a |’ Avocat représentant des employés et au Controleur aux adresses suivantes :

A | Avocat représentant des employés au : Au Controdleur au :

Koskie Minsky LLP Alvarez & Marsal Canada Inc.

20 Queen Street West Suite 900, Box 52 Royal Bank Plaza, South Tower
Toronto, ON M5H 3R3 200 Bay Street, Suite 2900, P.O. Box 22

. Toronto, ON M5J 2J1
A I'attention de : Susan Philpott

Fax : (416) 204-2897 A I'attention de: Target Canada Monitor
Courrid : targetempl oyees@kmlaw.ca Fax : (416) 847-5201
Courrid : targetcanada.monitor @al varezandmarsal.com

**NOTE : CECI DOIT ETRE ENVOYE A L' AVOCAT REPRESENTANT DES EMPLOYES ET AU CONTROLEUR AVANT LE 31
JUILLET 2015
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