
No de dossier 09-CL-7950 

 
COUR SUPÉRIEURE DE JUSTICE 

DE L’ONTARIO 
(RÔLE COMMERCIAL) 

DANS L’AFFAIRE DE LA LOI SUR LES ARRANGEMENTS AVEC LES CRÉANCIERS 
DES COMPAGNIES, L.R.C. 1985, ch. C-36, DANS SA VERSION MODIFIÉE 

ET DANS L’AFFAIRE D’UN PLAN DE TRANSACTION OU D’ARRANGEMENT 
DE CORPORATION NORTEL NETWORKS, CORPORATION NORTEL NETWORKS 

LIMITÉE, NORTEL NETWORKS GLOBAL CORPORATION, CORPORATION 
INTERNATIONALE NORTEL NETWORKS ET CORPORATION TECHNOLOGIE 

NORTEL NETWORKS  

 

DEMANDE D’INDEMNITÉ POUR DIFFICULTÉS D’EXISTENCE 

Information relative au demandeur (à la demanderesse)  

1. Nom :  
2. Adresse :  
  
3. Numéro(s) de téléphone :  
4. Courriel :  
5. Matricule mondial Nortel :  
 
Information relative à l’emploi chez Nortel 

1. Date d’entrée en service chez Nortel :  
2. Date de fin d’emploi chez Nortel :  
3. Paie mensuelle brute :  $ 
4. Entité Nortel canadienne qui 

vous employait : 
  

5. Indemnité de départ reçue :   $ 
6. Date d’admissibilité à des 

rentes de la part de Nortel : 
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Nom :      
Sources de revenu actuelles 

1. Assurance-emploi : a) Montant :  
 b) Date de cessation 

effective/prévue : 
 

 c) Explication si aucune prestation d’AE n’est reçue ou que l’AE 
a pris fin : 

  
2. Autres sources de revenu (y 

compris le revenu d’un 
conjoint vivant avec vous) : 

 
 
a)  

 

 b)   
 c)   
 
Situation personnelle justifiant une indemnité pour difficultés d’existence 
a) Frais médicaux pour vous-même ou pour une personne à charge (précisez la nature et le 

montant des frais et indiquez s’ils peuvent être remboursés par une autre source) : 

 
 
 
 
 
b) Autre(s) raison(s) pour avoir un besoin immédiat ou urgent d’argent : 

 
 
 
 
 
J’atteste que le contenu des présentes est vrai. 

  
Témoin  Signature 
 
Soumettre le présent formulaire 
par télécopie au numéro : 416-943-2808 
par courriel à l’adresse : Nortel.monitor@ca.ey.com 
par la poste à l’adresse : Ernst & Young Inc. 222 Bay St. 

P.O. Box 251  
Toronto-Dominion Centre  
Toronto, ON M5K 1J7   CANADA 
Attention: Nortel Claims 

mailto:Nortel.monitor@ca.ey.com

