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pourra &tre mise en ceuvre seulement si le tribunal et les
organismes de réglementation compétents donnent leur
approbation, laquelle ne leur sera demandée que si le niveau de consentement requis de votre part et de celle des

autres participants du régime est atteint.

Le présent document a été élaboré pour vous aider & prendre une décision éclairée quant 3 savoir si vous
consentez ou non a la proposition.

Le présent document décrit quels groupes peuvent bénéficier de la proposition, les faits qui ont mené a la
proposition de réglement, les niveaux de consentement requis, ce qui se passera si la proposition est acceptée et
les prochaines étapes importantes a franchir. Il inclut également une section intitulée Foire aux questions (la

« FAQ ») & I'intention des participants admissibles. Des renvois aux questions formulées dans la FAQ se trouvent
tout au long du document.

Groupes admissibles a la proposition

La proposition vise les groupes énumérés ci-apres. ensemble de ces groupes forme le groupe admissible au
partage de I'excédent d’actif composé de tous les participants admissibles. Le groupe auquel vous appartenez est
indiqué dans le document intitulé « Déclaration de renseignements personnels » qui est inclus dans 1a présente
trousse de renseignements (document E & bordure bleue).

e Les participants au régime touchés par a « liquidation partielle découlant de Iintégration » (la « LP découlant
de Vintégration »). Il s'agit des participants dont I'emploi a pris fin aprés |'acquisition de la Canada-Vie par
La Great-West, compagnie d'assurance-vie (la « Great-West ») en 2003. (Pour plus de renseignements, voir la
question n°® 13 de la FAQ.)

e Les participants au régime qui sont d'anciens employés d’Indago Capital Management Inc., d’Adason Properties
Limited et de Pelican Food Services Limited. Les employés de ces entreprises étaient des participants au régime.
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Les personnes visées par la proposition sont les participants au régime dont la participation a cessé aprés que
certains événements se furent produits dans ces entreprises entre 1999 et 2001 (décrits & partir de la page 4).

¢ Tous les participants actifs au régime en date du 30 juin 2005! de méme que tous les nouveaux participants
qui ont adhéré au régime & compter de cette date jusqu'a celle & laquelle la poursuite en justice sera certifiée
comme recours collectif et qui ne font pas partie des deux premiers groupes décrits ci-dessus.

* Les participants avec droits acquis différés du régime en date du 12 avril 20052, qui ne font pas partie des deux
premiers groupes décrits ci-dessus.

* Les participants au régime qui recevaient une rente mensuelle du régime en date du 12 avril 2005 ou, si ces
participants sont décédés, leurs conjoints survivants qui recevaient une rente du régime a cette date et qui ne
font pas partie des deux premiers groupes décrits ci-dessus.

Avantages financiers offerts dans le cadre de la proposition

Si les niveaux de consentement requis sont atteints et que le tribunal et les organismes de réglementation
compétents donnent leur approbation, la proposition prévoit accorder les avantages financiers suivants :

* Pour le groupe admissible au partage de I'excédent d’actif sauf les DEns 15 necetaitiolsse de
participants actifs : la distribution d’une portion de I'excédent d’actif du fenseignements, par « LP »,
régime en lien avec la LP découlant de I'intégration ainsi que la distribution on entend toujours une
d'une portion de I'excédent d’actif en lien avec les liquidations partielles qui « liguidation partielle ». Voir la
seraient déclarées pour les groupes d'indago, d’Adason et de Pelican. section intitulée « Définitions

* Pour les participants actifs du groupe admissible au partage de I'excédent ey
se trouve dans le document

d'actif : un « congé de cotisations » d’une durée de deux ans, ce qui signifie Intitul6 o Vot dulde

que les participants actifs n'auront pas a verser de cotisations salariales dans d'Information et d'instructions ».
le régime pendant cette période. Les participants actifs qui bénéficieraient

du congé de cotisations, mais qui quitteraient leur emploi avant le début du

congé de cotisations recevront une somme équivalente en espéces.

* Pourla Canada-Vie : une part de 'excédent d'actif attribuable & chaque liquidation partielle.

Les avantages financiers prévus dans la proposition seront fournis aux personnes du groupe admissible au partage
de I'excédent d’'actif en réglement du litige ayant donné lieu a la poursuite en justice qui est décrite dans la section
suivante du présent document. Vous trouverez une estimation du montant des avantages financiers que vous
pourriez recevoir dans le document intitulé « Déclaration de renseignements personnels » (doctiment E 3 bordure
bleue) contenu dans la présente trousse de renseignements concernant la proposition de reglement.

Liquidation partielle découlant de I'intégration

La Canada-Vie a été acquise par la Great-West le 10 juillet 2003. A mesure que les activités des entreprises étaient
intégrées a la suite de 'acquisition, certains participants au régime démissionnaient et d’autres prenaient leur
retraite. Les emplois d’autres participants prenaient également fin. La Canada-Vie a déclaré une liquidation partielle
du régime liée 2 ces participants.

Lorsqu'il y a liquidation partielle d'un régime de retraite, les participants touchés se font offrir plusieurs options pour
recevoir les prestations de retraite qu'ils se sont constituées. De plus, si I"actif de la caisse de retraite est supérieur
aux sommes nécessaires pour que le régime puisse respecter toutes ses obligations a I'égard des participants
touchés (I'« excédent d'actif attribuable & une fiquidation partielle »), il faut décider du traitement de cet excédent
d'actif. (Pour plus de détails sur les liquidations partielles et 'excédent d’actif, voir les questions n®* 1 et 2 de la

FAQ.)

! Limportance de la date du 30 juin 2005 est expliquée 2 la question n° 5 de la FAQ.
? limportance de la date du 12 avril 2005 est expliquée  la question n° 4 de la FAQ.
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Faits ayant mené a la proposition

 Pelican quiont traft aux De juillet 2003 20!
 liquidations partielles  LP découlant de liniégration

Juin 2004 Aveil 2005 Avril 2007 Octobre 2010
La CSFO Début de la Début de la médiation  Derniére
communigque poursuite en fNovembie 2007 main ala
avec la justice (demande Signature d'un prop\osition
?anada-v|e conc?rnant . protocole dentente de réglement
a propos I'excédent d’actif entre les demandeurs,
des frais attribuable a la les représentants de
d’administration. LP découlant CLPENS et Ia

de l'intégration Canada-Vie

et les frais

Décembie 2007

d’administration)
La Canada-Vie accepte

que le comité d'Adason, le

Lgs fglts indiqués dans c{e tableau sont expliqués en comité cIndago et le comité

détail tout au long du présent document. de Pelican participent aux
négociations en vue d'un
reglement.

Dans les documents de la trousse de renseignements, fa liquidation partielle décrite dans la présente section
est appelée la LP découlant de I'intégration et elle a touché environ 2 100 participants au régime. (Pour plus de
renseignements, voir la question n® 13 de la FAQ.)

Enquéte sur les frais d’administration

En 2004, en réponse a des questions posées par le CLPENS, la Commission des services financiers de I'Ontario
(CSF0), 'organisme de réglementation des régimes de retraite de 'Ontario, a entrepris une enquéte concernant
certains frais relatifs 2 I'administration du régime qui ont été payés par la caisse de retraite. Cette enquéte est
maintenant suspendue en attendant l'issue de la présente proposition. (Pour plus de renseignements, voir la
question n° 3 de la FAQ.)

Historique de la poursuite en justice

Au printemps 2005, deux participants au régime qui avaient été touchés par la LP découlant de l'intégration

(les « demandeurs ») ont intenté une poursuite en justice (la « poursuite en justice ») contre la Canada-Vie et les
fiduciaires du régime en déposant devant la Cour supérieure de justice de I'Ontario (la « Cour ») une déclaration
conformément 2 la Loi de 1992 sur les recours collectifs de F'Ontario {1a « loi sur les recours collectifs »). Un
troisieme demandeur également touché par la LP découlant de I'intégration s'est joint aux deux premiers en
septembre 2005°,

3 La proposition de réglement prévoit que les représentants des groupes d'Indago, d'Adason et de Pelican s'ajouteront aux trois demandeurs si la propasition
est mise en ceuvre et que le terme « demandeurs » comprendra les représentants de ces groupes, le cas échéant.
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Dans leur déclaration, les demandeurs réclament que la Cour rende différentes ordonnances concernant le régime,
notamment celles-ci :

* ordonner a la Canada-Vie de verser aux participants touchés par la

LP découlant de I'intégration la totalité de I'excédent d'actif qui en a résulté; On entend par demandeurs

les personnes ou les groupes

< qui intentent une poursuite
o déclarer que les frais d’administration payés par la caisse de retraite en justice. La « déclaration »

n'auraient pas dii I'étre et ordonner a la Canada-Vie de rembourser un est le document déposé

montant approprié & la caisse de retraite, avec intéréts, ou de verser un au tribunal qui énonce les

plaintes des demandeurs

L s T L PR . et leur demande de
a demande portant sur le versement de I'excédent d’actif n'a été présentée oG

gu’au nom des participants au régime touchés par la LP découlant de
F'intégration. Toutefois, la demande relative au remboursement des frais
d’administration payés par la caisse de retraite du régime a été déposée au nom de tous les participants au régime.

montant équivalent aux participants au régime.

Négociations en vue d’un réglement

En 2007, le juge saisi de la poursuite en justice a ordonné aux parties d'entreprendre une médiation qui a eu lieu
en avril 2007 et qui a abouti a une entente sur un cadre de réglement potentiel.

Un protocole d’entente, qui a servi de base pour les négociations futures, a été signé le 9 novembre 2007.
Les parties signataires du protocole d’entente étaient les trois premiers demandeurs, la Canada-Vie et le comité
exécutif de CLPENS.

En décembre 2007, un protocole d’'entente a également été conclu avec les deux membres du comité d’Adason.
La Canada-Vie a accepté que les membres du comité d’Adason, ceux du comité d’Indago et ceux du comité de
Pelican prennent part aux négociations en cours sur le réglement.

Ces négociations ont finalement mené a la proposition de réglement qui est

décrite dans la présente trousse de renseignements. Selon la proposition, les Les « parties » a la
demandeurs seraient d'accord pour régler la poursuite en justice en échange poursuite en justice sont les
de paiements aux participants au régime. Ces paiements sont décrits sous la personnes ou les groupes

rubrique intitulée « Eléments de la proposition » 3 la page 7. engagés, en demande
a ‘ prop pag ou en défense, dans les

procédures judiciaires
civiles.
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Liquidations partielles antérieures propesées : Indago, Adason et Pelican

La proposition vise aussi a régler d'autres questions. Avant I'acquisition de la Canada-Vie par la Great-West et avant
que la LP découlant de 'intégration ait été déclarée, d’autres faits avaient conduit a la cessation d'emploi de groupes
précis de participants au régime

e L'emplol de certains participants au régime qui étaient au service d'Indago Capital Management Inc. a pris fin a la
suite de la fusion de cette entreprise avec Laketon Investment Management Ltd. en date du 26 février 1999
(15 participants touchés).

s L'emploi de certains participants au régime qui étaient au service d’Adason Praperties Limited a pris fin lorsque
le nombre de propriétés gérées par cette entreprise a diminué. Les participants touchés ont été avisés de leur
cessation d’emploi entre le 1% novembre 1999 et le 28 février 2001 (37 participants touchés).

e [’emploi de certains participants au régime qui étaient au service de Pelican Food Services Limited a pris fin en
raison de I'mpartition de certaines opérations par la Canada-Vie en 2001 (38 participants touchés).

Les représentants de chacun de ces groupes ont par la suite constitué un comité pour défendre feurs intéréts.

Aucune liquidation partielle du régime n'a été déclarée en relation avec ces événements. Toutefois, il s’est produit ce
qui suit :

o Indago : La CSFO a posé des questions concernant la cessation de participation de ces participants au régime.
Elie n’a toutefois pas pris de mesures officielles pour exiger la liquidation partielle du régime, en rapport avec ces
événements. Le comité d’Indago représente les intéréts de ces participants au régime.

o Adasen : En réponse 3 des questions posées par le comité d’Adason, le
surintendant des services financiers de I'Ontario (le « surintendant ») a émis,
Je 30 janvier 2007, un avis d'intention visant a exiger la liquidation partielle
du régime a I'égard des anciens employés d’Adason dont I'emploi a pris fin ,
entre le 1¢ novembre 1999 et le 28 février 2001. La Canada-Vie a demandé d,e la CSFO, .es‘t charge .de la

; A . ) . réglementation des régimes

une audience devant le Tribunal des services financiers pour contester la de retraite en Ontario.
liquidation partielle proposée, et le comité d’Adason est intervenu pour
appuyer la position du surintendant. Cette audience a été reportée pour
permettre & la Canada-Vie et au comité d’Adason de négocier une entente.

e Pelican : Le 19 septembre 2008, le surintendant a également émis un avis d’intention visant a exiger la
liquidation partielle du régime a I'égard des anciens employés de Pelican dont Pemploi a pris fin en 2001. La
Canada-Vie a demandé une audience devant le Tribunal des services financiers pour contester la liquidation
partielle proposée, mais cette audience a elle aussi 616 reportée pour permettre a la Canada-Vie et au comité de
Pelican de négocier une entente.

Le comité de chacun des trois groupes ainsi que la Canada-Vie veulent résoudre la question qui consiste & savoir

si des liquidations partielles devraient ou non &tre déclarées 3 |a suite de ces trois événements. Ces parties ont

convenu d’inclure cette question dans la proposition, comme il est décrit a la page suivante.

Le surintendant des services
financiers de I'Ontario, qui
supetvise tout le personnel

La proposition prévoit, entre autres, que la Canada-Vie déclarerait de bon gré les liquidations partielles du régime.
Dans le présent document, ces liquidations partielles potentielles sont désignées comme étant la « liquidation
partielle d’Indago » (la « LP d'Indago »), la « fiquidation partielle d’Adason » (la « LP d’Adason ») et la « liguidation
partielle de Pelican » (la « LP de Pelican »). Les trois liquidations partielles prises ensemble sont désignées comme
étant les « liquidations partielles antérieures ». (On les qualifie d’« antérieures » parce que les événements qui ont
mené a ces liquidations partielles potentielles se sont produits avant ceux qui ont donné lieu a la LP découlant de
I'intégration.)
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Dans le reste du présent document, les quatre liquidations partielles (¢’est-a-dire, ies trois liquidations partielles
antérieures potentielies et la LP découlant de I'intégration) seront désignées, ensemble, comme les « liquidations
partielles » et séparément, comme une « liquidation partielle ».

Eléments de la proposition

L'entente de partage de I'excédent d’actif

Les modalités de la proposition figurent dans un document juridique officiel appelé 'entente de partage de I'excédent
d’actif ('« entente de partage »). Pour les besoins de I'entente de partage, les parties sont représentées par les
conseillers juridiques suivants :

* Les demandeurs, le comité exécutif de CLPENS, le comité d’Indago et le comité de Pelican sont représentés par
Koskie Minsky LLP et par Harrison Pensa LLP

* Le comité d'Adason est représenté par Sack Goldblatt Mitchell LLP
* La Canada-Vie est représentée par Osler, Hoskin & Harcourt LLP et par Blake, Cassels & Graydon LLP

Les principaux éléments de la proposition sont résumés ci-aprés. Pour recevoir un exemplaire du texte intégral
de I'entente, veuillez communiquer avec Koskie Minsky/Harrison Pensa par téléphone au 1 800 286-2266

ou par courriel a I'adresse canadalifeclass@kmlaw.ca. Si vous &tes un participant touché par la LP d’Adason,
veuillez communiquer avec Sack Goldblatt Mitchell par téléphone au 416 979-6403 ou par courriel a I'adresse
canadalifeclassaction@sgmlaw.com.

Objectifs de Ia proposition

Un des principaux objectifs de la proposition est de conclure une entente qui liera les parties et qui prévoira le
partage, entre la Canada-Vie et les participants au régime touchés par I'une des liquidations partielles, de I'excédent
d'actif attribuable 3 toutes les liquidations partielles afin d’éviter d’avoir & demander & un tribunal de déterminer
quelles personnes auraient droit & I'excédent d'actif (ou, dans le cas des liguidations partielles antérieures, afin
'éviter de demander & un tribunal de déterminer si des liquidations partielles auraient dii étre déclarées au départ).
Ce n'est que lorsqu’il y a liquidation totale ou liquidation partielle d'un régime de retraite que I'excédent d’actif, s'il

y a lieu, doit étre distribué a condition que I'on ait déterminé 3 qui appartient 'excédent d’actif et que les exigences
des organismes de réglementation aient été respectées. Par conséquent, une liquidation partielle peut donner lieu a
une demande concernant I'excédent d’actif attribuable & cette liquidation partielle.

La proposition traite également des demandes présentées dans la poursuite en justice concernant des frais
d’administration payés par la caisse de retraite. Le partage de I'excédent d’actif entre les membres du groupe touché
par les LP (tous les participants touchés par toutes les liquidations partielles) suppose également qu'ils acceptent de
régler le litige concernant les frais d’administration.

En plus des participants touchés par les liquidations partielles, d’autres participants au régime qui n'ont pas été
touchés par les liquidations partielles, les participants actifs, les participants avec droits acquis différés et les
retrajtés* [le « groupe non touché par les liquidations partielles » ou « groupe non touché par les LP »], pourraient
également étre concernés par les demandes liées aux frais d’administration dans le cadre de la poursuite en justice.
Les membres du groupe non touché par les LP recevraient également un avantage dans le cadre de la proposition
s'ils acceptent de régler la poursuite en justice, mais leur demande ne porterait que sur les frais d’administration.

Selon la proposition, les participants inactifs du groupe non touché par les LP (C’est a dire, les participants avec

droits acquis différés et les retraités) recevront une partie de 'excédent d’actif attribuable aux liquidations partielles
en échange du reglement des demandes liges aux frais d’administration. Pour ce qui est des participants actifs dans
le groupe non touché par les LB, ils auraient droit & un congé de cotisations d’une durée de deux ans qui serait payé

! Pour connatre la signification des termes « participant actif », « participant inactif », « participant avec droits acquis différés » et « retraités », voir la section
intitulée « Définitions et noms importants « qui se trouve dans e document intitulé « Votre guide d’information et d'instructions » (document A & bordure noire).
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avec la partie du régime qui n’est pas visée par une liquidation partielle en échange du réglement des demandes
liées aux frais d'administration.

Groupes admissibles

Comme il a été noté précédemment, plusieurs groupes sont admissibles a des avantages financiers conformément
a la proposition. Pour savoir de quel groupe vous faites partie, veuillez consulter la « Déclaration de renseignements
personnels » ci-jointe (document E a bordure bleue). Le tableau suivant indigue fe nombre de membres de chaque
groupe admissible :

Nombre de
membres faisant
Groupe partie de ce groupe | Aussi appelé
LP découlant de I'intégration 2149
, Groupe touché
LP d'Indago 15 oar les LP
LP ¢’Adason 37 =2 239 membres
LP de Pelican 38
Participants actifs au régime a compter du 30 juin 2005 1 663
Participants avec droits acquis différés en date du 12 awil 2005 696 Groupe r:on Eguche
par les
Retraités en date du 12 avril 2005 848 =3 207 membres
Participants du Québec qui ont regu un paiement 44
Total 5490 Groupe admissible
au partage de
I'excédent dactif

Voici la liste des personnes admissibles au partage de 'excédent d’actif ;

e Membres du groupe touché par les LP;
Les anciens participants au

¢ Membres du groupe non touché parles LP ; o o
régime n’ont plus droit a des

- fous les participants actifs au régime en date du 30 juin 2005, pius les prestations de retraite du
nouveaux participants au régime a partir de cette date et jusqu’a celle a régime si leur emploi a pris
laguelle la poursuite en justice aura été certifiée comme recours collectif; et fin et que, a ce moment la,

ils ont choisi de transférer

- tous les participants inactifs en date du 12 avril 2005 qui n’étaient pas 1 valeur de toutes leurs

inclus dans I'une des liquidations partielles®. prestations de retraite hors
Un autre groupe, désigné sous le nom de « participants du Québec gui ont durégime, en une somme
globale.

regu un paiement », prendra aussi part a la proposition. Ce sont d’anciens
participants au régime qui auraient été inclus dans le groupe de la LP découlant
de Pintégration étant donné que leur emploi a également pris fin apres 'acquisition de la Canada-Vie par la Great-West.
Cependant, ces participants ne pouvaient pas étre inclus dans le groupe de la LP découlant de I'intégration parce que
feur province d’emploi était le Québec et que, a ce moment, la loi du Québec ne reconnaissait pas les liquidations
partielles de régimes de retraite. Ces personnes ne font pas partie non plus du groupe non touché par les LP parce
que, comme le régime leur a payé leurs prestations avant le 12 avril 2005, ils n’étaient pas des participants inactifs

au régime a cette date. En vertu de la proposition, ce groupe fera partie du groupe touché par les LP (voir la section

« Détails du partage de I'excédent d’actif »).

® Limportance de la date du 30 juin 2005 et de cefle du 12 avril 2005 sont expliquées aux questions n® 4 et n° 5 de la FAQ. Le terme « recaurs collectif »
est défini & fa section intitulée « Définitions et noms importants » qui se trouve dans fe document intituié « Votre guide d'information et d'instructions »

(document A & bordure naire).
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La catégorie dans laquelle une personne est classée dépend de son statut a une date antérieure désignée. Par
exemple, pour les besoins du réglement, un participant « actif » (c’est-a-dire, toute personne qui était un participant
actif au 30 juin 2005 ou par la suite) peut ne plus étre un participant actif et ne plus avoir droit aux prestations

de retraite du régime tout en étant admissible a participer & la proposition et &tre classé dans la catégorie des

« participants actifs » pour les besoins de la proposition. (Pour plus de renseignements sur les catégories de
participants, voir les questions n® 12 et 13 de la FAQ.)

Création du nouveau régime

Cette section vise seulement les membres du groupe non touché par les LP qui continuent & avoir droit & des
prestations de retraite du régime.

Selon la proposition, une fois que I'excédent d’actif attribuable aux liquidations partielles aura été versé, la
Canada-Vie veut avoir la certitude qu'elle pourra utiliser le reste de I'excédent d’actif du régime (ainsi que tout
excédent d’actif futur) a différents usages, comme le paiement des frais d’administration du régime. Pour y arriver, la
Canada-Vie créera un nouveau régime de retraite (le « nouveau régime »), si la proposition est approuvée.

Les membres du groupe non touché par les LP qui ont droit & des prestations de retraite du régime et qui consentent
a la proposition seront transférés dans le nouveau régime de la maniére déterminée par la Canada-Vie. Un montant
correspondant & la valeur des prestations gu'ils se sont constituées dans le régime sera transféré dans le nouveau
régime de méme qu’une part proportionnelle de I'excédent d’actif du régime.

Les membres du groupe non touché par les LP qui ont droit & des prestations de retraite du régime et qui ne
consentent pas & la proposition resteront dans le régime actuel et ne prendront pas part & la proposition (ils ne
recevront aucune part de P'excédent d’actif et, s'ils sont des participants actifs, ils n’auront pas droit au congé de
cotisations).

(Remarque : Les participants admissibles qui veulent recevoir un exemplaire du texte proposé du nouveau régime et
de la convention de fiducie connexe peuvent communiquer avec le service  la clientéle de la Canada-Vie au numéro

sans frais 1 888 252-1847.)

Modification de Ia fiducie

Cette section vise seulement les membres du groupe non touché par les LP qui ont droit & des prestations de retraite
du régime.

Lactif du régime est détenu dans un fonds en fiducie. Comme I'actif du fonds en fiducie sera transféré dans le

nouveau régime, la Canada-Vie doit recourir @ une procédure juridique appelée « modification des fiducies » pour avoir
la certitude qu’elle pourra utiliser 'actif une fois qu'il aura été transféré dans le nouveau régime. Comme son nom
Iindique, la modification de la fiducie consiste & modifier les modalités actuelles de la fiducie. (Pour une description des
modifications qui seront apportées a la fiducie, voir les questions n* 6 et 7 de la FAQ.) La modification de a fiducie ne
portera pas sur le droit de propriété de I'excédent d'actif en cas de liquidation ultérieure, totale ou partielle, du régime ou
du nouveau régime,

Une fiducie ne peut pas étre modifiée sans le consentement unanime de tous les « bénéficiaires » de la fiducie, ce
qui signifie tous les participants d’un régime de retraite lorsque celui-ci est financé par une fiducie. Ainsi, seuls les
membres du groupe non touché par les LP qui ont droit & des prestations de retraite du régime et qui consentent 3
la propaosition seront transférés dans le nouveau régime. En acceptant la proposition, ils acceptent que la fiducie soit
modifiée. D’autres consentements & la modification de la fiducie seront aussi requis, comme il est expliqué de fagon
plus détaillée a la page 10,
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Futures poursuites en justice

Pour que la proposition puisse étre mise en ceuvre, il faut passer par plusieurs procédures judiciaires qui sont
expliquées sous la rubrique « Prochaines étapes du processus », a partir de la page.16.

Consentements requis des participants

Aucun palement d'excédent d’actif ne sera effectué et aucun autre
avantage ne sera accordé si le nombre de participants qui ont donné
feur consentement est insuffisant. Lapprobation des tribunaux et des
organismes de réglementation est aussi nécessaire. Le nombre de
membres du groupe non touché par les LP qui doivent donner leur
consentement a la proposition est différent de celui des membres du
groupe touché par les LP

Consentements requis du groupe non touché par les LP

On demandera aux membres du groupe non touché par les LP qui
continuent d’avoir droit & des prestations de retraite du régime de
consentir & leur transfert dans le nouveau régime (décrit 3 la page 9)
et a la modification de la fiducie (décrite a la page 9).

Veuillez noter que la Canada-Vie peut et pourrait demander a certains des

participants actifs qui auront donné leur consentement de rester dans

le régime et ne pas les transférer dans le nouveau régime. Dans ce cas,
tous les participants qui demeureront dans le régime participeront quand

méme a la proposition.

En vertu de la proposition de réglement,
le nombre requis de consentements de
patticipants doit &tre obtenu, sans quoi
la proposition; ne pourra pas étre mise
en ceuvre et les patticipants admissibles
ne recevront pas les avantages financiers
décrits dans la présente trousse de
renseignements. La Canada-Vie a le droit
de renoncer & toutes les exigences de
consentement, a sa discrétion, ce qui
signifie qu'elle peut permettre de donner
suite & la proposition, méme si un ou
plusielirs des niveaux de consentement
requis ne sont pas atteints. Toutefois,
comime la Canada-Vie n'est pas obligée
d’accorder une telle renonciation, tous les
participants admissibles sont encouragés
a montrer leur appui a la proposition et
a'assurersa mise en ceuvre, en envoyant
les formulaires nécessaires.

Pour que la proposition puisse éire mise en ceuvre, les niveaux de consentement minimaux (seuils) suivants doivent

étre atteints :

e Au moins 90 % des membres du groupe non touché par les LP gui ont droit a des prestations de retraite du
régime doivent consentir a leur transfert dans le nouveau régime (de méme qu'a la modification de la fiducie).
Ce pourcentage de 90 % n’est pas calculé en fonction du nombre de personnes, mais d’aprés la valeur des
prestations de retraite de chaque participant au régime. Pour atteindre le seuil requis, la valeur des prestations
des membres du groupe non touché par les LP qui donnent teur consentement a la proposition doit représenter
au moins 90 % de la valeur des prestations de retraite de tous les membres du groupe non touché par tes

LP qui ont droit a des prestations de retraite du régime.

® De plus, deux autres seuils doivent étre atteints ;

Seiis de « retrait »

- le pourcentage des membres de 'ensemble du groupe non touché
par les LP (et non pas seulement ceux qui continuent a avoir droit
a des prestations de retraite du régime) qui se retirent du recours
collectif ne peut pas étre supérieur a 5 %, taux également calculé
selon la valeur de leurs prestations de retraite; et

Tout participant qui « se retire » de la
poursuite en justice ne sera pas lié
par des ordonnances subséquentes
de la Cour; mais il ne participera
pas non plus & la proposition de
reglement et ne recevra pas sa part
de 'excédent d'actif prévu par la
proposition.

- le pourcentage des membres de fensemble du groupe non
touché par les LP qui se retirent du recours collectif ne peut pas
@tre supérieur a 2,5 %, taux calculé en fonction du nombre de

personnes.
Pour plus de renseigriements,

voir les questions sous la rubrique
« Comprendre le consentement et le
retrait » de la page 24 a la page 28.

(Pour un exemple de la fagon dont les seuils seront appliqués, voir la
question n® 14 de la FAQ.)
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Pour pouvoir participer a la proposition, certains membres du groupe non touché par les LP qui continuent & avoir
droit & des prestations de retraite du régime devront obtenir le consentement d’autres personnes, comme celui de
leur conjoint, & la modification de la fiducie. (Pour plus de renseignements, voir la question n® 16 de ta FAQ.)

Si la proposition est mise en ceuvre, les membres du groupe non touché par les LP qui continuent & avoir droit &
des prestations de retraite du régime et qui ne consentent pas a leur transfert dans le nouveau régime resteront
dans le régime et ne toucheront pas d’excédent d’actif. De la méme manigre, les membres du groupe non touché
par ies LP (pas seulement ceux qui continuent a avoir droit & des prestations de retraite du régime) qui refusent la
proposition ne toucheront pas d'excédent d'actif.

On demandera aux membres du groupe non touché par les LP qui n'ont plus droit & des prestations de retraite du
régime de consentir a la proposition (méme s'ils n’ont pas a consentir au transfert dans le nouveau régime ni a la
modification de la fiducie). S'ils ne consentent pas a la proposition, ils ne recevront pas d’excédent d’actif.

Consentements requis du groupe touché par les LP

On demandera aux membres du groupe touché par les LP (c’est a dire, les participants touchés par la LP découlant
de l'intégration, la LP d'Indago, la LP d’Adason ou la LP de Pelican) de consentir 3 la proposition de réglement (ce
faisant, ils donnent également leur consentement au retrait d’une portion de I'excédent d’actif du régime parla
Canada-Vie). Ces consentements sont exigés en vertu de la Loj sur les régimes de retraite de I'Ontario ainsi que
des lois de certaines autres provinces.

Pour que la proposition puisse &tre mise en ceuvre, les niveaux de consentement minimaux (seuils) suivants doivent
étre atteints ;

® Aumoins 75 % des participants touchés par chaque liquidation partielle devront avoir donné leur consentement
a la proposition avant qu'elle puisse &tre mise en ceuvre. Ce seuil sera appliqué & chaque liquidation partiefle
séparément. Par exemple, 75 % des participants touchés par la LP d’Indago doivent donner leur consentement
pour que la proposition puisse &tre mise en ceuvre en ce qui concerne cette liquidation partielle. Le réglement a
I'égard de la LP découlant de I'intégration peut &tre effectué méme si le niveau de consentement requis pour une
ou plusieurs des liquidations partielles antérieures n’a pas été atteint. Cependant, linverse ne s’applique pas (en
effet, si le niveau de consentement requis de la part des participants touchés par la LP découlant de I'intégration
n'est pas atteint, la proposition ne sera mise en geuvre pour aucun groupe).

® De plus, deux autres seuils doivent étre atteints :
- le pourcentage des membres de 'ensemble du groupe touché par les LP qui se retirent du recours collectif ne
peut pas &tre supérieur & 5 %, taux calculé selon la valeur de leurs prestations de retraite du régime; et

- le pourcentage des membres de 'ensemble du groupe touché par les LP qui se retirent du recours collectif ne
peut pas &tre supérieur & 2,5 %, taux calculé en fonction du nombre de personnes.
Si la proposition est mise en ceuvre, les membres du groupe touché par les LP qui se retirent du recours collectif ne
toucheront pas d’excédent d'actif en vertu du réglement; leur part proportionnelle de I'excédent d’actif sera mise
de cOté en vue d’une décision & prendre plus tard concernant la distribution de leur part de I'excédent d’actif. (Pour
plus de renseignements, voir les questions n® 14 et 18 de la FAQ.)
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Détails du partage de I'excédent d’actif

Valeur estimative de I'excédent d’actif

Les actuaires de la Canada-Vie ont estimé que les montants de 'excédent d’actif qui seraient distribués
conformément & la proposition, déduction faite des frais estimatifs, seraient ceux indiqués ci-aprés. Les estimations
sont établies en date du 30 juin 2010 - les montants de I'excédent d’actif fluctueront tous les jours en fonction des
rendements de placement de la caisse de retraite et d’autres facteurs indépendants de la volonté de la Canada-Vie.
Par conséquent, le montant exact a distribuer ne sera pas connu avant la date de la distribution.

Excédent d*actif a distribuer Valeur estimative au 30 juin 2010

Excédent d'actif estimatif attribuable 2 la LP découlant de intégration 62,2 millions $

Excédent d'actif estimatif attribuable a la LP o’Indago : 1,2 million $

Excédent d'actif estimatif attribuable & la LP d’Adason : 5,1 millions $

Excédent d'actif estimatif attribuable a la LP de Pefican ; 2,5 millions $

TOTAL ESTIMATIF de I’excédent d’actif attribuable aux LP : 71,0 millions $
Proportions du partage

D'aprés ces estimations, I'excédent d'actif payable conformément a la proposition sera partagé comme suit :

* Les membres du groupe touché par les LP obtiendraient 57,22 % de I'excédent d’actif attribuable aux liquidations
partielles (40,6 millions de dollars).

¢ Les membres du groupe non touché par les LP qui sont des participants avec droits acquis différés ou des
retraités toucheraient 12,44 % de I'excédent d’actif attribuable aux liquidations partielles
(8,8 millions de dollars).

* La Canada-Vie obtiendrait 30,34 % de I'excédent d'actif attribuable aux liquidations partieiles (21,5 millions de
dollars).

* Les participants actifs du groupe non touché par les LP ne toucheraient pas d’excédent d’actif attribuable aux
liquidations partielles, mais ils bénéficieraient d'un congé de cotisations (voir page suivante).

Dispesition concernant certains participants du Québec

Une disposition concernant le paiement de I'excédent d'actif attribuable aux liquidations partielles est prévue 3
I'égard des personnes qui auraient été touchées par la LP découlant de I'intégration étant donné que leur emploi
a pris fin apres I'acquisition de la Canada-Vie par la Great-West, mais qui ne pouvaient pas y étre incluses parce
gue leur province d’emploi était le Québec. En effet, au moment oll leur emploi a pris fin, la foi québécoise sur les
régimes de retraite ne reconnaissait pas les liquidations partielles de régimes de retraite. Ce groupe est divisé en
deux groupes :

® les participants du Québec qui font partie du groupe non touché par les LP - c¢’est-a-dire, ceux dont
les droits a retraite ont été conservés dans le régime aprés la cessation de leur emploi et, ce, jusqu’au
12 avril 2005 au moins. Dans le cadre de la proposition, ces personnes font partie du groupe non touché par
les LP et, neut été de la présente disposition, elles auraient été incluses dans la distribution de 12,44 % de
I'excédent d’actif; et

* Je groupe des participants du Québec qui ont regu un paiement - ¢’est-a-dire, ceux dont les droits a retraite ont
été payés avant le 12 avril 2005. Ces personnes ne peuvent pas faire partie du groupe non touché par les LP et,
neut été de la présente disposition, elles ne participeraient tout simplement pas & la proposition.
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Une partie du 57,22 % de I'excédent d'actif attribuable a la LP découlant de l'intégration seulement (et non pas

aux autres liquidations partielles) sera versée aux participants des deux groupes précités de maniére que le total de
I'excédent d'actif qu'ils recoivent corresponde au montant qu'ils auraient regus s'ils avaient €té inclus dans fa

LP découlant de I'intégration et 'ils avaient été traités comme membres du groupe touché par les LP pour les besoins
de la proposition.

Traitement des participants actifs

Les participants actifs du groupe non touché par les LP bénéficieront d’un congé de cotisations d’une durée de deux
ans, ce qui veut dire qu'ils n’auront pas a verser de cotisations au régime pendant deux ans. La valeur actuarielle
estimative de I'avantage consenti a ce groupe s’éléve a 3,6 millions de dollars. Les participants de ce groupe seront
transférés dans le nouveau régime s'ils ont droit & des prestations du régime et s'ils donnent leur consentement a la
proposition.

Si I'emploi d'un participant actif prend fin avant la fin de la période de deux ans ou si le participant cesse de se constituer
des prestations dans le nouveau régime pour toute autre raison, le nouveau régime ou la Canada-Vie lui versera directement
une somme globale correspondant a la valeur du congé de cotisations qui reste. (Si le participant est décédé, c'est le
conjoint du participant, son bénéficiaire ou sa succession qui touchera cette somme globale.) Le participant recevra
également une somme globale correspondant & fa valeur de tous les congés autorisés ou de toute autre période pendant
laquelle il n'est pas tenu de verser des cotisations dans le régime.

Calcul des montants que chague personne touchera

Groupe touché par les LP

Les membres du groupe touché par les LP se partageront I'excédent d’actif attribuable a la liquidation partielle de laquelle
ils font partie; autrement dit, 'excédent d’actif des quatre liquidations partielles ne sera pas combiné pour &tre distribué
entre tous les membres du groupe touché par les LP Par exemple, les participants qui feront partie de la LP d’Adason se
partageront uniquement I'excédent d’actif attribuable a cette figuidation partielle.

La proportion de 57,22 % de I'excédent d’actif sera versée aux membres du groupe touché par les LP au prorata de la
valeur des prestations de retraite qu'ils s’étaient constituées dans le régime. (Vous trouverez plus de renseignements
aux questions n* 22 et 23 de la FAQ.)

Groupe non touché par les LP - Participants inactifs

La proportion de 12,44 % de I'excédent d’actif sera versée aux participants inactifs (¢'est-a-dire, ceux avec droits
acquis différés et les retraités) du groupe non touché par Jes LP au prorata de 1a valeur des prestations de retraite qu'ils
s’étaient constituées dans le régime (ou de la valeur des prestations qui leur ont déja été versées). (Yous trouverez plus
de renseignements aux questions n® 22 et 23 de la FAQ.)

Détaifs sur le paiement

Lexcédent d'actif sera versé aux participants sous forme de somme globale en espéces imposable, sous réserve des
retenues d'impot.

La personne dont la part de I'excédent d’actif sera supérieure a 15 000 $ pourra verser une partie ou la totalité de ce
montant dans un régime enregistré d’épargne-retraite (REER) sans retenues d’impdt a condition que, au moment de
la distribution de I'excédent d’actif, elle confirme d’abord a la Canada-Vie qu'elle a des droits de cotisation & un REER
(voir la question n° 25 de la FAQ).
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Chague membre du groupe touché par les LP et chaque membre du groupe non touché par les LP qui est un
participant avec droits acquis différés ou un retraité touchera au moins 1 000 $ dans le cadre du partage de

I'excédent d’actif.

Si une personne décéde avant d’avoir requ sa part de I'excédent d'actif, le paiement sera fait & son conjoint, 3
son bénéficiaire ou & sa succession. La personne décédée devra toutefois avoir fourni tous les consentements
nécessaires. Si elle est décédée avant d’avoir donné ces consentements, tous les consentements nécessaires
devront avoir été fournis par son conjoint, son bénéficiaire ou sa succession,

Paiement des frais

Frais d’administration des liquidations partielles

Avant que I'excédent d'actif attribuable & chaque liquidation partielle ne soit distribué, la Canada-Vie se fera
rembourser par la caisse de retraite les frais qu’elle aura engagés, notamment les frais d’administration liés a la
liquidation partielle, comme ceux nécessaires pour payer les prestations de retraite des participants au régime.

Frais de négociation et de mise en ceuvre de la proposition

Les frais engagés par les parties au cours du processus de négociation et de mise en ceuvre de la proposition ou
ceux qui sont généralement liés a des liquidations partielles seront déduits de P'excédent d’actif attribuable aux
liquidations partielles. (Pour plus de détails, voir la question n° 9 de la FAQ.)

Les frais que les parties engageront dans le cadre de ia proposition de raéglement sont estimés, pour le moment, a
un total de 13 725 000 $. Cette somme est répartie comme suit :

* Le total des frais engagés par la Canada-Vie devrait &tre de 9 500 000 $, dont 8 500 000 $ en frais juridiques
et 1 000 000 $ en frais d’administration de {a proposition de réglement (comme les colits engagés pour
élaborer les communications aux participants et payer leur part de I'excédent d'actif).

* les honoraires des avocats dont les demandeurs et le comité exécutif de CLPENS ont retenu les services (qui
représentent également le comité d’Indago et le comité de Pelican) devraient se chiffrer au total 3 4 000 000 $
(les avocats du CLPENS ont indigué qu'ils demanderont au tribunal d’approuver leurs frais, y compris un montant
conditionnel, qui s'éléve a environ 4 000 000 $).

¢ les honoraires des avacats dont le comité d’Adason a retenu les services devraient se chiffrer au total a
225 000 §$.

La proposition prévoit également que le régime remboursera a la Canada-Vie tous les frais, plus intéréts, gu’elle

a payés dans le cadre de I'administration du régime, mais qui ne lui ont pas encore été remboursés en raison du

moratoire sur ce paiement convenu avec la CSFO (voir la question n® 3 de la FAQ).
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Prochaines étapes du processus
Plusieurs mesures doivent étre prises avant que I'excédent d’actif puisse étre distribué :

Séances ¢'information : Des représentants de la Société et des participants; ainsi que leurs conseillers,
tiendront des séarices d’'information & I'occasion desquelles les participants admissibles pourront poser
des questions sur la proposition. Vous pouvez retodrner Ie formulaife intitulé '« Décision du participant
admissible » (document F a bordure orange) par la poste dans I'enveloppe cl-jointe ou le remetire en
personne a I'ure de ces séances. Les dates, heures,; lieux des séances ainsi qu’une liste de numeros de tléphone
oli Vous poutrez obtenir plus de renseignements sont indiqués dans le document intitulé « Sources d'information »
qui se trouve dans la trousse de renseignements (document G & bordure rose).

5 Déponillement des voiss 3 Le nombre de consentements requs de la part des participants admissibles
 sera compté. Sl y a suffisammerit d'appuis de la part des participants, les parties passeront a'étape
suivante qui consiste a s'adresser & un tribunal:

g

9, Audience en vue de faire certifier le recours collectif :
Les parties se présenteront devant un tribunal en Ontario
pour demander une ordonnance certifiant que la poursuite
en justice_est un recouirs collectif (voir Fencadré & droite
et fa question n®-8 de la FAQ).

o

% Avis et période de retrait ; Si une ordonnance certifiant
E“;% que 8 poursuite en justice est un recours collectif est rendue;
tout membre du groupe admissible au partage de I'excédent
d’actif recevra un avis qui confirme. ce qui Suit :

s [ordonnance certifiant guie la poursuite en justice est un recours
collectif a été rendue.

s Les parties entendent demander une ordonnance d'approbation
du réglement selon les modalités énoncées dans I'entente de
partage de I'excédent d’actif.

e Les participants qui ne veulent pas étre liés par ['ordonnance
d’approbation du réglement peuvent s'en retirer.

s Les participants peuvent assister & I'audience en vue d’obtenir
{"approbation du reglement s'ils le veulent,

La procédure & suivre pour sé retirer du recours collectif ainsi que les conséquences d'un tel acte seront expliquées
dans F'avis (voit les questions n° 18 et 19 de la FAQ). Tout participant admissible qui décide de se retirer du recours
coliectif rie sera: plus [ié par les autres ordonnarnices que le tribunal rendra, mais. il e participera pas non plus at
teglement et ne recevra aucune part de 'excédent d’actif dans e cadre de fa proposition.

Audience en vue d'obtenir approbation du réglement » Si, aprés I'expiration du délai imparti pour se

| retirer du recours collectif (établi par [e tribunal), le nombre de personnes qui s'en retirent (le cas échéant)

7 wexcéde pas les seulls requis, les parties se présenteront de nouveau devant un tribunal en Ontario pour
demander une ordonnance d’approbation du réglement (voir Pencadré au haut de la page suivante). Si le

tribunal ontatien prononce une ordonnance d’approbation du réglement, les parties demanderont aux tribunaux du

Québec de confirmer que 'ordonnance d’approbation du séglement lie les participants de cette province.
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Audience en vue d’obtenir ’approbation du réglement (suite)

Dans I'ordonnance d’approbation du réglement, s [a Canada-Vie pourra payer les frais futurs avec la
on demandera au tribunal de faire différentes caisse de retraite du régime ou celle du nouveau
déclarations et de pfononcer des ordonnar:ces, en régime ou se faire rembourser par le régime ou le
particulier les suivantes : nouveau régime les frais qu'elle paie directement.
¢ 1a Canada-Vie peut bénéficier d'un congé de ¢ les membres du groupe admissible au partage de
cotisations en vertu du régime et du nouveau régime I'excédent d'actif ibérent la Canada-Vie, le comité de
(y compiis I'utifisation de I'excédent d’actif du volet a CLPENS, le comité d'indago, le comité d'Adason, le
prestations déterminées du régime pour provisionner comité de Pelican, les demandeurs et les fiduciaires
les cotisations déterminées). du régime de toutes les demandes de réglement
¢ |a Canada-Vie peut utiliser I'excédent d’actif du concernant ce qui suit :
régime ou celui du nouveau régirme pour provisionner - la liquidation partielle découtant de l'intégration
les prestations bonifiées dans ie cadre du régime ou et les liquidations partielles antérieures;
du nouveau regime. - le paiement de frais par le régime;

e Selon les dispositions du régime et celles du
nouveau régime, la participation a ces régimes peut
étre étendue au moyen d’une modification apportée
aux dispositions de ces régimes ou d’une fusion

- les congés de cotisations en vertu du régime; et

- lamise en ceuvre de la proposition, y compris
toutes les questions soulevées dans le recours

auquel cas 'actif (y compris 'excédent d’actif) peut collectif.

servir & provisionner les prestations des nouveaux o Siun participant qui s'est retiré du recours collectif
participants ainsi que le congé de cotisations qui est intente ultérieurement une poursuite en justice

pris & leur égard, portant sur des questions soulevées dans le cadre du

recours collectif, autres qu’une demande concernant
sa part proportionnelle de 'excédent d'actif
attribuable a une liquidation partielie, un paiement
sera réputé avoir été fait en réglement partiel de

o |3 Canada-Vie peut utiliser I'excédent d'actif
du régime ou de celui du nouveau régime pour
provisionner toutes les prestations, les fiais et les
autres paiements définis dans la proposition (voir la

question n° 10 de la FAQ). tout montant dii par la Canada-Vie ou par une autre
. y 3 ! partie a la suite de cette poursuite en justice
* |es frais que fa Canada-Vie a engagés et payés (voir la question n° 21 de la FAQ)

pendant la période précédant 'exécution de 'entente
de partage lui seront remboursés avec I'actif du
régime ou celui du nouveau régime. Les frais qui ont
déja été remboursés a la Canada-Vie ou qui ont été ¢ On s'adressera a ur: triburial pour obtenir une
payes par le régime sont approuvés et valides. ordonnance d‘approbation du réglement des
questions soulevées dans Ia déclaration.

* |a modification de la fiducie sera approuvée
(voir les questions n® 6 et 7 de la FAQ).

Processus d’approbation par les organismes de réglementation : Si 'ordonnance d’approbation du

) réglement est rendue, les parties passeront 3 I'étape de 'approbation de la proposition par les organismes
de réglementation, ce qui inclut I'envoi aux participants des avis exigés en vertu de la Loi sur les régimes
de retraite de I'Ontario et d'autres lois provinciales sur les normes applicables aux régimes de retraite.

La Canada-Vie présentera une demande officielle au surintendant des services financiers de I'Ontario pour faire
approuver le retrait de I'excédent d'actif attribuable a Ia liquidation partielle et le transfert d'une partie de {'actif du
régime dans le nouveau régime.

obtenue, le réglement pourra étre mis en ceuvre, ¢’est-a-dire, entre autres, que 'excédent d’actif pourra

étre versé aux participants du groupe admissible au partage de I'excédent d'actif qui auront donné leur

consentement et a la Canada-Vie. En raison de la complexité du processus et du délai nécessaire pour
franchir les différentes étapes, les paiements d’excédent d'actif ne devraient pas étre effectués avant fa fin de 2012.

6 Mise en ceuvre de la proposition de réglement : Si 'approbation des organismes de réglementation est
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Ce que vous devez faire

Votre consentement est requis. Il est crucial que vous preniez le temps de répondre, que vous ayez
I'intention de consentir ou non.

} Veuillez lire, remphr et retourner le formulalre intitulé « Décision du participant
admissible ».

Si vous dennez votre consentement a fa proposition et souhaitez étre représenté par les mémes
avocats que ceux dont les comités des participants ont retenu les services, veuillez remplir, signer
et-dater le formulaire intitulé « Décision du participant admissible » qui se trouve dans la trousse de
renseignements (document F a bordure orange).

Sivous ne voulez pas donner votre consentement ala proposntmn cochez [a case
« Non'» et suivez les étapes 2 ¢t 3 cn-dessus

P Veuillez lire, remplir et retourner votre Déclaration de renseignements personnels.

‘Dans tous les cas, vous devez confirmer que les données contenues dans votre Déclaration de
renseignements personnels sont exactes (document E a bordure bleue) de fagon a ce que nous
puissions vétifier vos renseignements personnals. Votre part de I'excédent d’actif pourra ainsi étre
calculée avec exactitude et VOUS pourrez recevoir toutes les communications a venir. Veillez indiquer
tous fes changements, le cas échéant, sur une des copies de la Déclaration de renseignements
personnels (ou remplir et signer la déclaration si toute l'information est exacte) et I'envoyer a Ia
Canada-Vie dans I'enveloppe préaffranchie a bordure bleue. Conservez 'autre: copie pour vos
dossiers.
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Foire aux questions

Si vous avez des questions sur des termes techniques ou des noms utilisés dans la présente trousse de
renseignements, veuillez vous reporter a la rubrique intitulée « Définitions et noms importants » qui est insérée dans
le document intitulé « Votre guide d’information et d'instructions » (document A & bordure noire). Elle comprend

les définitions d'« excédent d’actif » et de « liquidation partielle » et d’autres termes qui sont essentiels pour
comprendre le contenu de la trousse de renseignements.

La Foire aux questions est divisée en six sections :
* Comprendre I'historique

* Eléments de la proposition

* Personnes touchées par la proposition

e Comprendre le consentement et le retrait

* Valeur des prestations dans le cadre de la proposition

¢ (Choix des avocats

Comprendre I'historique
1. Quand une liquidation partielle se produit-elle et quels en sont les effets?

Conformément a la Loi sur les régimes de retraite de I'Ontario, le promoteur d'un régime de retraite peut déclarer
de bon gré ia liquidation partielle de son régime de retraite. C'est ce que la Canada-Vie a fait dans le cas de la
LP découlant de I'intégration. Le surintendant des services financiers peut également prendre des mesures afin
d’ordonner la liguidation partielle d'un régime de retraite. Le surintendant propose de prendre ces mesures en ce
qui concerne la LP d’Adason et la LP de Pelican potentielles.

Si une liquidation partielle est déclarée, une partie du régime de retraite est officiellement terminée. Les
participants touchés se voient offrir les mémes options de paiement de leurs prestations de retraite que celles qui
leur auraient été proposées si tout le régime de retraite avait été liquidé, De plus, une décision doit &tre prise sur la
fagon de traiter tout excédent d’actif attribuable a la liquidation partielle (voir la question n°® 2 de la FAQ).

Un participant qui est touché par une liquidation partielle peut aussi devenir admissible a des prestations de
retraite bonifiées, selon sa province d'emploi. Un exemple est celui des « prestations acquises » prévues dans les
lois de 'Ontario et de la Nouvelle-Ecosse. Les prestations acquises permettent aux participants qui répondent

a certains criteres relatifs a I'dge et au nombre d’années de service d'avoir droit a des prestations de retraite
anticipée bonifiées par rapport a celles qu'ils auraient eues si la liquidation partielle n’avait pas eu lieu.

2. Qu’entend-on par « excédent d’actif découlant d’une liquidation partielle »?

Si I'actif de la caisse d’un régime de retraite est supérieur aux sommes nécessaires pour respecter toutes ses
obligations a I'égard de ses participants, cela signifie qu'il y a un « excédent d’actif ».

Lorsqu'il y a liquidation partielle d’un régime de retraite, il est aussi possible que 'actif de la partie du régime de
retraite qui est liquidée soit supérieur aux sommes nécessaires pour respecter les obligations du régime de retraite
a I'égard des participants touchés par la liquidation partielle, Lexcédent d’actif qui en découle est « attribuable » &
la liquidation partielie.
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3. Sur quoi a porté 'enquéte sur les frais de fa CSFO? Qi en est cette enquéte?

La Canada-Vie est chargée d’administrer le régime et, pour ce faire, elle engage des frais, comme les honoraires des
actuaires du régime ou ceux des gestionnaires de placements qui s'occupent d’investir 'actif détenu dans la caisse
de retraite du régime ainsi que les frais d’administration interne du régime. Depuis 1993, la Canada-Vie se fait
rembourser ces frais par la caisse de retraite.

En juin 2004, 1a CSFO a écrit & la Canada-Vie pour lui faire savoir que certains participants au régime avaient
soulevé des questions sur I'administration du régime. lls se demandaient, notamment si la Canada-Vie avait le droit
de se faire rembourser par la caisse de retraite les frais d’administration du régime gu’elle avait payés. Selon les
participants qui avaient communiqué avec la CSFO, les dispositions du régime stipulaient que la Canada-Vie devait
payer les frais avec ses revenus et ne pouvait pas se les faire rembourser.

La Canada-Vie a déposé des soumissions auprés de la CSFO pour appuyer sa position selon laquelle les frais
d’administration pouvaient diment &tre facturés a la caisse de retraite.

En 2005, les avocats des demandeurs ont écrit & la CSFO pour les informer que la poursuite en justice portait, en
partie, directement sur la question des frais visés par I'enquéte de la CSFO. Les avocats ont expliqué que, du point de
vue des demandeurs, la question relevait de la compétence des tribunaux et non pas de celle de la CSFO.

En septembre 2005, le personnel de la CSFO a avisé la Canada-Vie que la CSFO acceptait de suspendre I'enquéte
sur la question des frais pour laisser aux tribunaux le soin de rendre une décision & cet effet, & condition que la
Canada-Vie accepte de cesser de payer des frais avec I'actif de la caisse de retraite pendant cette période.

La Canada-Vie a accepté cette proposition, et la CSFO a suspendu I'enquéte sur les frais.

4. Que signifie la date du 12 avril 20057
Le 12 avril 2005 est le jour ol les demandeurs ont intenté la poursuite en justice (comme il est décrit a la page 4).

5. Que signifie la date du 30 juin 20057

Le 30 juin 2005 a marqué la fin de la période d'intégration qui a suivi 'acquisition de la Canada-Vie par la
Great-West. C'est la date a laquelle la LP découlant de Iintégration a pris fin.

Eléments de la proposition
6. Qu’entend-on par modification de fiducie?

Le régime est financé par I'entremise d’une fiducie. It existe un principe de longue date, en common law, selon lequel
les bénéficiaires d'une fiducie peuvent en modifier les modalités ou y mettre fin & condition qu'iis soient des adultes
sains d’esprit et qu'il y ait eu entente unanime entre eux. Par exemple, un grand-pére pourrait constituer une fiducie
pour ses cing petits-enfants et décider que le capital de la fiducie serait investi pour produire du revenu en vue

de leurs études ou de 'achat de leur premigre maison, etc. Les modalités de la fiducie pourraient stipuler que les
bénéficiaires ne peuvent utiliser que les intéréts créditeurs et qu'ils ne peuvent jamais toucher au capital. Toutefois,
méme si le grand-pére voulait ne leur donner accés qu'aux intéréts créditeurs, une fois que les petits enfants seraient
devenus des adultes, ils pourraient mettre fin a la fiducie et se partager tout I'actif, y compris le capital, entre eux, 2
condition qu'ils soient tous d’accord. Par entente mutuelle, ils pourraient « modifier » les modalités de la fiducie afin
de pouvoir utiliser 'actif de la fiducie a leur gré.
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Lorsqu’une fiducie vise un plus grand nombre de personnes, la procédure pour la modifier est plus complexe. La
premiére difficuité consiste a déterminer qui sont les bénéficiaires de la fiducie dont il faut obtenir le consentement
pour la modifier. Une modification de la fiducie ne peut se produire sans le consentement unanime de tous les
bénéficiaires. Les participants au régime (les participants actifs, les participants avec droits acquis différés et les
retraités) entrent certainement dans cette catégorie. D’autres personnes peuvent également faire partie de cette
catégorie. Par exemple, si un participant a désigné un bénéficiaire pour toucher les prestations de décés que le
régime de retraite versera & son décés, ce bénéficiaire désigné doit également consentir a la modification de la
fiducie. De plus, si un retraité touche une rente mensuelle et qu’il est prévu que, & son décés, son conjoint touchera
une rente de survivant (ce qui s'appelle une « rente réversibie »), le conjoint doit aussi consentir a ce que la fiducie
soit modifiée. (Pour plus de renseignements, voir la question n°® 16 de fa FAQ.)

La Loi sur la modification des fiducies de I'Ontario (et toute autre loi similaire dans les autres provinces) autorise
les tribunaux a consentir a fa modification d’une fiducie au nom de certaines catégories de bénéficiaires, Les
parties demanderont aux tribunaux de consentir a ce que la fiducie soit modifiée dans le cadre de la proposition.
Par exemple, on demandera aux tribunaux de consentir a la modification de la fiducie au nom de tous les
participants éventuels du régime a une date ultérieure.

7. Quelles dispositions du régime seront clarifiées par la modification de Ia fiducie?

La modification de la fiducie demandée dans le cadre de la proposition confirmera que la Canada-Vie pourra
prendre certaines mesures a I'égard de I'actif détenu dans la caisse de retraite du nouveau régime, notamment ce
qui suit ;

* La Canada-Vie pourra fusionner la totalité ou une partie du nouveau régime avec d’autres régimes de retraite
agréés,

¢ La Canada-Vie pourra bénéficier d’'un congé de cotisations en vertu du nouveau régime (y compris l'utilisation de
I'excédent d'actif du volet a prestations déterminées pour provisionner les cotisations déterminées).

» La Canada-Vie pourra utiliser I'excédent d’actif du nouveau régime pour provisionner les prestations bonifiées en
vertu du nouveau régime.

¢ Selon les dispositions du nouveau régime, la participation au nouveau régime pourra étre étendue au moyen
d’une modification apportée aux dispositions du régime ou d’une fusion, auquel cas I'actif du nouveau régime,
y compris I'excédent d'actif, pourra servir & provisionner les prestations des nouveaux participants ainsi que le
congé de cotisations qui sera pris a leur égard.

* |a Canada-Vie pourra payer des frais avec la caisse de retraite du nouveau régime ou se faire rembourser par le
nouveau régime ceux qu’elle a payés directement.

La modification de la fiducie ne porte pas sur le droit de propriété de I'excédent d’actif en cas de liquidation totale

ou partielle futures du nouveau régime.

8. Pourquoi la poursuite en justice aura-t-elle lieu, a Ia fois, en Ontario et au Québec?
Le régime est enregistré en Ontario, et les demandeurs ont intenté la poursuite en justice en Ontario de sorte que

les parties demanderont a la Cour de I'Ontario d’approuver ta proposition.

Certains participants admissibles vivent au Québec ou y vivaient lorsqu'ils étaient des participants actifs au
régime. Pour plus de certitude, les parties demanderont aux tribunaux du Québec de confirmer que I'ordonnance
d’approbation du réglement obtenue en Ontario lie les participants du Québec.
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9. Comment les frais liés a la proposition de réglement seront-ils payés?

Les frais engagés par les parties au cours du processus de négociation et de mise en ceuvre de la proposition (les
« frais de réglement ») ou ceux qui sont liés généralement aux liquidations partielles seront déduits de I'excédent
d’actif attribuable aux liquidations partielles de la fagon suivante :

e Tous les frais associés au reglement engagés jusqu’au 20 décembre 2007 inclusivement seront déduits de
Pexcédent d’actif attribuable a la LP découlant de I'intégration seulement.

e les frais associés au réglement engagés entre le 21 décembre 2007 et le 1# octobre 2008 seront déduits
de I'excédent d’actif attribuable a la LP découlant de l'intégration, & la LP d'Adason et a la LP de Pelican. Les
frais engagés pour chacune de ces liquidations partielles seront pris en charge en proportion de la valeur des
prestations de retraite des participants touchés par chacune d’elles, comparativement & la valeur totale des
prestations de retraite des participants touchés par les trois liquidations partielles.

e Les autres frais engagés par les parties jusqu’au 1% octobre 2008 inclusivement et qui portent sur une des
liguidations partielles en particulier (comme les frais liés a la poursuite en justice devant le Tribunal des services
financiers de I'Ontario) seront déduits de I'excédent d'actif attribuable a la liquidation partielle en question.

s |es frais associés au reglement et les autres frais liés aux liquidations partielles engagés aprés le
1¢ octobre 2008 seront déduits de I'excédent d’actif attribuable aux quatre liquidations partielies. Les frais
engagés pour chaque liquidation partielle seront pris en charge en proportion de la valeur des prestations de
retraite des participants touchés par la liquidation partielle, comparativement a la valeur totale des prestations
de retraite des participants touchés par les quatre liquidations partielles.

Le 20 décembre 2007 et le 1¥ octobre 2008 sont les dates auxquelles les comités des participants,

soit le comité d'indago, le comité d’Adason ou le comité de Pelican, ont signé une entente avec la Canada-Vie
sur la confidentialité des négociations en vue d’un réglement. Aprés ces dates, une partie des frais associés
au réglement commence a étre pris en charge avec I'excédent d’actif attribuable a chacune de ces liguidations

partielles.

Par exemple, les négociations confidentielles avec CLPENS en ce qui concerne fa LP découlant de I'intégration

ont débuté en premier. Par conséquent, tous les frais de réglement engagés jusqu’au moment ol un autre comité
de participants a commencé a participer aux négociations sont payés exclusivement & partir de I'excédent d’actif
attribuable a la LP découlant de I'intégration. Le comité de Pelican et le comité d’Adason se sont joints aux
négociations, le 19 décembre 2007 et le 20 décembre 2007 respectivement, et les parties ont convenu qu’apres le
20 décembre 2007, 'excédent d’actif 1ié & la LP de Pelican et celui lié & la LP d’Adason commencerait a absorber
une partie des frais de réglement. Le comité d’Indago a convenu de participer aux négociations confidentielles a
compter du 1¢ octobre 2008.

10. Pourguoi demandera-t-on 4 la Cour de déclarer gue la Canada-Vie peut se servir de Pexcédent
d’actif du régime ou de celui du nouveau régime pour effectuer le paiement de fous les
avantages, de tous les frais ainsi que tous les autres paiements prévus dans le cadre de la
propesition de réglement?

Conformément & la proposition, des paiements devront étre faits, y compris le versement de 'excédent d'actif

attribuable aux liquidations partielles aux participants admissibles. La Canada-Vie a besoin de I'approbation de la

Cour pour effectuer ces paiements afin que la proposition puisse &tre mise en ceuvre.

La proposition prévoit également le paiement d’une partie de I'excédent d'actif a la Canada-Vie. Pour que la
proposition puisse &tre mise en ocsuvre, la Canada-Vie devra obtenir 'approbation du tribunal et de 'organisme de
réglementation.
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Personnes touchées par la proposition

11. Qui recevra la trousse de renseignements?

Une trousse de renseignements a été envoyée a toutes les personnes admissibles a participer  la proposition. Ce
groupe est aussi appelé le « groupe admissible au partage de 'excédent d'actif » ou les « participants admissibles ».

12. Quelles sont les catégories de personnes qui font partie du groupe admissible au partage de
I'excédent d’actif?
Le groupe admissible au partage de I'excédent d'actif est constitué des catégories de participants suivants :

Groupe touché par les liquidations partielles (LP) (2 239 participants)

Le groupe touché par les LP est constitué des sous-groupes suivants :

* Le groupe de la LP découlant de l'intégration (2 149 participants). C'est le groupe de participants qui font partie
de la LP découlant de I'intégration (voir la question n°® 13 de la FAQ).

* Le groupe de [a LP d’'Indago (15 participants). C’est le groupe de participants qui seraient inclus dans la
LP d'indago si la proposition était acceptée. Ce sont les participants au régime qui étaient employés par Indago
Capital Management Inc. et dont I'emploi a pris fin a la suite de la fusion de cette entreprise avec Laketon
Investment Management Ltd en date du 26 février 1999.

* |e groupe de la LP d’Adason (37 participants). C'est le groupe de participants qui seraient inclus dans la
LP d'Adason si la proposition était acceptée. Ce sont les participants au régime qui étaient employés par
Adason Properties Limited, qui ont été avisés que leur emploi prenait fin entre le 1¢ novembre 1999 et le
28 février 2001.

¢ le groupe de la LP de Pelican (38 participants). C’est le groupe de participants qui seraient inclus dans la
LP de Pelican si la proposition est acceptée. Ce sont les participants au régime dont I'emploi chez Pelican Food
Services Limited a pris fin a la suite de I'impartition de certaines activités par la Canada-Vie en 2001.

Groupe non touché par les liquidations partielles (le « groupe non touché par les LP ») (3207 participants)

Le groupe non touché par les LP est constitué des sous-groupes suivants !

* Les participants actifs (1 663 participants) ; Pour &tre admissible a titre de participant actif dans le cadre de la
proposition, une personne doit &tre un employé qui participait au régime le 30 juin 2005. Toutes les personnes
employées par la Canada-Vie ou par un employeur affilié participant qui ont adhéré au régime entre le 30 juin 2005
et la date de I'obtention de I'ordonnance certifiant que la poursuite en justice est un recours collectif font également
partie de cette catégorie. M&me si cette personne n’est plus employée et que, par conséquent, elle ne se constitue
activement plus de prestations dans le régime, elle est toujours considérée comme participant actif pour les besoins
de la proposition.

* Les participants avec droits acquis différés (696 participants) : il s'agit d’une personne qui a acquis le droit a
une rente différée en vertu du régime, qui n’est plus employée par la Canada-Vie (ni par un autre employeur
participant au régime) et qui, par conséquent, ne se constitue plus de prestations de retraite dans le régime,
mais qui n’a pas encore commencé a toucher sa rente mensuelle et qui n'a pas recu de somme globale du
régime en réglement intégral de ses droits & retraite. Toutes les personnes qui, en date du 12 avril 2005, avaient
acquis le droit a une rente différée du régime font partie du groupe non touché par les LP pour les besoins de la
proposition méme si, par la suite, e régime leur a versé la valeur totale de leurs droits 3 retraite.
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o |es retraités (848 participants) : Cette catégorie comprend toute personne qui touchait une rente mensuelle du
régime le 12 avril 2005. Cela comprend tout ancien participant qui regoit une rente du régime et, si celui-ci est
décédé, cette catégorie comprend également son conjoint survivant qui touchait une rente de survivant versée par
le régime 2 cette date. Toutes les personnes qui regoivent une rente du régime ou qui en recevaient une au 12 avril
2005 sont incluses dans le groupe non touché par les LP pour les besoins de la proposition.

Groupe des participants du Québec gui ont recu un paiement (44 participants)

Un autre groupe participera aussi a la proposition. Ce groupe ne fait pas partie du groupe touché par les LP ni du

groupe non touché par les LR Ce sont d’anciens participants au régime qui auraient été inclus dans la LP découlant de
I'intégration étant donné que leur emploi a pris fin aprés I'acquisition de la Canada-Vie par la Great-West. Cependant,
ces participants ne pouvaient pas étre inclus dans LP découlant de I'intégration parce que leur province d’emploi était le
Québec et que, 3 ce moment, la loi du Québec ne reconnaissait pas les liquidations partielles de régimes de retraite. Ces
personnes ne font pas partie non plus du groupe non touché par les LP parce que, comme le régime leur a payé leurs
prestations avant le 12 avril 2005, ils n’étaient ni des participants avec droits acquis différés, ni des retraités a

cette date.

Pour en savoir plus sur les régles concernant les participants admissibles qui décedent avant le paiement de I'excédent
d’actif, voir la question n° 26 de la FAQ.

13. Qui fait pariie du groupe de la liguidation partielle (LP) découlant de I'intégration?

La Canada-Vie a déclaré la liquidation partielle découlant de I'intégration a la suite des mesures d'intégration

du personnel prises aprés I'acquisition de la Canada-Vie par la Great-West, en date du 10 juillet 2003. Tous les
participants au régime dont I'emptoi aupres de la Canada-Vie a pris fin en raison de I'intégration, autres que ceux qui
étaient employés au Québec, étaient inclus dans la LP découlant de I'intégration. Cela incluait les participants dont
I'emploi avait pris fin pendant la période ¢’intégration par la Canada-Vie ainsi que ceux qui avaient démissionné ou
qui avaient pris leur retraite volontairement. Les participants qui, pendant la période d'intégration par la Canada-Vie,
avaient été informés que leur emploi prendrait fin a la suite de I'intégration et dont I'emploi a effectivement pris

fin aprés le 30 juin 2005 faisaient également partie de ce groupe. La période d'intégration a commencé le

10 juillet 2003, date & laquelie la Canada-Vie a été acquise par la Great-West, et elle s'est terminée le 30 juin 2005.

lly a2 149 personnes dans le groupe de la LP découlant de !'intégration.

Comprendre le consentement et le retrait
14, Comment les seuils de « retrait » et de « consentement » sont-ifs calculés?

Des niveaux de consentement et de retraits minimaux doivent &tre atteints pour que la proposition puisse étre mise en
ceuvre :

Groupe non touché par les LP

Au moins 90 % des membres du groupe non touché par les LP qui ont droit & des prestations de retraite du régime
doivent consentir a leur transfert dans le nouveau régime (de méme qu’a la modification de la fiducie). Ce pourcentage
de 90 % n’est pas calculé en fonction du nombre de personnes, mais d'aprés la valeur des prestations de retraite

de chaque participant au régime. Pour atteindre le seuil requis, la valeur des prestations de retraite des membres du
groupe non touché par les LP qui donnent leur consentement a la proposition doit représenter au moins 90 % de la
valeur des prestations de retraite de tous les membres du groupe non touché par tes LP qui ont droit & des prestations
de retraite du régime.
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De plus, deux autres seuils doivent étre atteints :
Sens de « retrait »

* |e pourcentage des membres de 'ensemble du groupe non touché Tout participant qui « se retire » de la
par les LP qui se retirent du recours collectif ne peut pas &tre poursuite en justice ne sera pas lié
supérieur & 5 %, taux calculé selon la valeur de leurs prestations de par des ordonnances subséquentes
retraite du régime; et de la Cour, mais il ne participera

pas non plus a la proposition de
réglement et ne recevra pas sa part
de I'excédent d'actif prévu par la
propaosition.

® e pourcentage des membres de 'ensemble du groupe non
touché par les LP qui se retirent du recours collectif, ne peut pas
8tre supérieur a 2,5 %, taux calculé en fonction du nombre de

personnes. -
Pour plus de renseignements,

Exemple : voir les questions sous la rubrique

A titre d’exemple, supposons qu’il y a 200 participants dans le « Comprendre le consentement et fe
groupe non touché par les LP (il y en a en fait beaucoup plus). Le AN GENal fac SRR ISR REs:
pourcentage d’entre eux qui se retirent du recours collectif ne peut pas

étre supérieur a 5 %, taux calculé selon la valeur de leurs prestations de retraite du régime. Pour calculer le seuil de
5 %, la Canada-Vie déterminera la valeur des prestations de retraite de chaque participant dans le cadre du régime.
Supposons que la valeur totale des prestations des 200 participants est de 5 millions de dollars, cing pour cent de
5 millions de dollars correspond & 250 000 $. Si des participants se retirent du recours collectif, le réglement ne
pourra pas &tre mis en ceuvre si la valeur totale de leurs prestations de retraite dépasse 250 000 $,

Par ailleurs, le seuil de 2,5 % est calculé en fonction du nombre de personnes. Cela signifie que le pourcentage des
membres du groupe non touché par ies LP qui se retirent du recours collectif ne peut pas étre supérieur a 2,5 %. Si
nous reprenons I'exemple du paragraphe précédent en calculant 2,5 % de 200 personnes, nous arrivons a un nombre
de cinqg personnes. Par conséquent, s'il y a plus de cing membres du groupe non touché par les LP qui se retirent du
recours collectif, celle-ci ne pourra étre mise en ceuvre.

Groupe touché par les LP

Au moins 75 % des participants touchés par chaque liquidation partielle devront avoir donné leur consentement a la
proposition avant qu’elle puisse &tre mise en ceuvre. Ce seuil sera appliqué a chaque liquidation partielle séparément.
Par exemple, 75 % des participants touchés par la LP d’Indago doivent donner leur consentement pour que la
proposition puisse étre mise en ceuvre en ce qui concerne cette liquidation partielie. Le réglement 3 I'égard de la

LP découlant de I'intégration peut étre effectué méme si le niveau de consentement requis pour une ou plusieurs des
liquidations partielles antérieures n’a pas été atteint. Cependant, si le niveau de consentement requis de la part des
participants touchés par la LP découlant de I'intégration n'est pas atteint, la proposition ne sera mise en ceuvre pour
aucun groupe.

De plus, tout comme c'est le cas pour le groupe non touché par les LP, deux autres seuils doivent étre atteints :
* |e pourcentage des membres de 'ensemble du groupe touché par les LP qui se retirent du recours collectif ne
peut pas &tre supérieur a 5 %, taux calculé selon la valeur de leurs prestations de retraite du régime; et

* e pourcentage des membres de 'ensemble du groupe touché par les LP qui se retirent du recours collectif ne
peut pas étre supérieur a 2,5 %, taux calculé en fonction du nombre de personnes,

Les seuils de 5 % et de 2,5 % sont les mémes que ceux requis pour le groupe non touché par les LP - voir 'exemple
qui précede.
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18, Que signifie « se retirer d’un recours colfectif »?

La Cour doit « certifier » que la poursuite en justice est un recours collectif, Si elle certifie qu'il s'agit d'un recours
collectif, toute ordonnance subséquente de la Cour liera Iégalement tous les participants du « recours coliectif » (le
groupe de personnes qui participent & la poursuite en justice). En vertu de la loi sur les recours collectifs, lorsque la
poursuite en justice est certifiée, les participants au recours collectif regoivent un avis les informant de I'ordonnance
rendue par la Cour et de la possibilité de se retirer du recours collectif s'ils le veulent,

Toute personne qui se retire du recours collectif n’en fera plus partie et ne sera pas liée par toute ordonnance
ultérieure rendue par la Cour. Ces personnes sont alors libres d'intenter un recours judiciaire individuel, & leurs frais.

16. Que dois-je faire pour consentir 3 la modification de la fiducie?

Le consentement a la modification de la fiducie ne s'applique gu'aux membres du groupe non touché par les LP (et
non pas aux membres du groupe touché par les LP).

Les membres du groupe non touché par les LB qui sont admissibles a des prestations du régime, doivent consentir a
la modification de la fiducie pour participer a la proposition et toucher une partie de I'excédent d’'actif (ou, si ce sont
des participants actifs, pour avoir droit a un congé de cotisations).

La modification de la fiducie ne peut pas se faire sans le consentement unanime de tous les bénéficiaires de la
fiducie. Tous les membres du groupe non touché par les LP (participants actifs, participants avec droits acquis différés
et retraités) qui ont droit & des prestations du régime sont des bénéficiaires du fonds en fiducie du régime et ils
doivent donc consentir a la modification de la fiducie (voir la question n°® 6 de la FAQ). Si vous étes membre du
groupe non touché par les LB, vous pouvez consentir & la modification de la fiducie en remplissant et en retournant

le formulaire intitulé « Décision du participant admissible » (document F a bordure orange) qui se trouve dans la
présente trousse de renseignements.

En vertu des lois qui régissent la modification des fiducies, d’autres personnes sont également considérées comme
des bénéficiaires de la fiducie dont le consentement doit étre obtenu. | s'agit notamment des personnes suivantes :

® la ou les personnes que les participants qui sont membres du groupe non touché par les LP ont désignée(s) pour
toucher les prestations de déces versées par le régime advenant leur décas;

e conjoint du participant qui est membre du groupe non touché par les LP, mais seulement dans deux cas :

- si le participant est un retraité et que la rente du participant est versée sous forme de « rente réversible » (ce qui
signifie que, si le participant décede avant son conjoint, la rente mensuelle continuera a &tre payée au conjoint
survivant); ou

- si le conjoint du participant a des droits dans le cadre du régime conformément a une ordonnance judiciaire ou
un contrat familial lié a son divorce d’avec le participant.

Si vous étes un participant du groupe non touché par les LP et que vous avez besoin d’obtenir le consentement de

votre conjoint ou de votre bénéficiaire désigné pour pouvoir participer & la proposition, vous trouverez la procédure a
suivre dans le formulaire intitulé « Décision du participant admissible » (document F & hordure orange).

Si vous avez besoin d’obtenir le consentement de votre bénéficiaire désigné, vous pouvez choisir de révoguer
(annuler) votre désignation de hénéficiaire en vertu du régime au lieu d’obtenir son consentement. Si cette option
vous concemne, elle sera mentionnée dans le formulaire intitulé « Décision du participant admissible ». Pour plus de
renseignements sur cette option, consultez le rapport des membres du comité ci-joint (document C a bordure jaune).
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17. Que passe-t-il si j’ai consenti a Ia proposition de réglement lorsque j’ai rempli le formulaire intitulé
« Décision du participant admissible », mais que je veux ensuite me retirer du recours collectif?

Si un participant se retire du recours collectif, il indigue qu'il n’appuie pas la proposition et qu'’if ne veut pas étre
lié par I'ordonnance d’approbation du réglement proposé. Dans un tel cas, le participant n'est plus admissible a
participer a la proposition de réglement.

18. Que se passe-t-il si un membre du groupe touché par les LP se retire du recours collectif, mais
que la proposition de réglement est mise en ceuvre?

Si le membre du groupe touché par les LP se retire du recours collectif, mais que la proposition est mise en ceuvre
aprés réception des approbations nécessaires du tribunal et des organismes de réglementation, le participant

qui s’est retiré ne recevra pas de paiement de I'excédent d'actif lorsque la proposition sera mise en ceuvre, En
revanche, une part proportionnelle de I'excédent d’actif qui correspond au montant de I'excédent d’actif qu’il aurait
touché dans le cadre de la proposition, plus les montants connexes qui auraient été payés a la Canada-Vie et aux
membres du groupe non touché par les LP sera mise de coté et laissée dans le régime.

Il faudra alors décider de la fagon dont cette part de I'excédent d'actif qui demeure dans le régime sera traitée.
Le participant qui a choisi de se retirer du recours collectif peut, par la suite, consentir au réglement et toucher
essentiellement le méme montant d’excédent d’actif que celui qu'il aurait regu dans le cadre de {a proposition.
Autrement, si (par exemple) le participant s’est retiré du recours collectif parce qu'il n’était pas d’accord avec le
réglement proposé, il peut alors intenter une poursuite en justice. Le participant devra alors assumer le colit des
honoraires de ses propres avocats. (Dans le cadre de la proposition, tous les honoraires d’avocats seront payés
avec 'excédent d’actif, et les membres du groupe admissible au partage de I'excédent d'actif n’auront pas a les
payer eux-mémes.)

Les parties demanderont a la Cour de rendre une ordonnance dans le cadre de 'ordonnance d'approbation du
réglement visant a limiter le risque financier de la Canada-Vie découlant de toute poursuite en justice ultérieure
intentée par des personnes qui se sont retirées du recours collectif (voir la question n® 21 de la FAQ).

19. Que se passe-t-il si un membre du groupe non touché par ies LP se retire du recours collectif,
mais que la proposition de réglement est mise en ceuvre?

Si un membre du groupe non touché par les LP se retire du recours collectif et que la proposition est mise en ceuvre
parce que le consentement des autres participants a été obtenu, il ne bénéficiera pas des avantages financiers
découlant du réglement.

20. Que se passe-t-il si un membre du groupe non touché par les LP ne consent pas a la proposition
de réglement?

Si un membre du groupe non touché par les LP ne consent pas a la proposition et que la proposition est mise en
ceuvre parce que le consentement des autres participants a été obtenu, le participant qui n’y a pas consenti ne
touchera pas de part de I'excédent d’actif. Le résultat est le méme si le membre du groupe non touché par les LP se
retire du recours collectif. Aucun excédent d’actif n'est versé dans ce cas (voir les guestions n°° 19 et 21 de la FAQ).

21. Qu’est-ce que cela signifie pour ia Canada-Vie que les risques financiers soient limités en cas de
demandes présentées ultérieurement par les personnes qui se seront retirées du rscours collectif?

Conformément a la proposition, les parties demanderont au tribunal, dans le cadre de I'ordonnance d’approbation
du reglement, de limiter les risques financiers de la Canada-Vie, si une ou plusieurs personnes qui se sont retirées
du recours collectif décident d'intenter leur propre poursuite en justice contre la Canada-Vie en invoquant des
demandes contenues dans la déclaration et réglées dans le cadre de 'ordonnance d’approbation du réglement,
autres qu’une demande visant & obtenir sa part proportionneile de excédent d'actif attribuable & une liquidation
partielle (la « poursuite ultérieure »). Par exemple, la poursuite ultérieure pourrait porter sur une demande alléguant
que des frais d’administration du régime ont été indliment payés par la caisse de retraite du régime.
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Si une personne qui s'est retirée a gain de cause dans sa poursuite ultérieure et obtient un jugement du tribunal
ordonnant a la Canada-Vie de lui verser un montant ou de rembourser la caisse de retraite, un paiement sera
réputé avoir été fait par la Canada-Vie en réglement partiel du montant jugé exigible. Ce paiement réputé aura pour
effet de réduire le montant que la Canada-Vie devra payer a la personne qui s’est retirée. Ce montant correspondra
alors a sa part du montant auquel tout le groupe admissible au partage de I'excédent d'actif aurait eu droit si la
proposition n'avait pas €té mise en ceuvre et que tout le groupe admissible au partage de 'excédent d’actif (soit
plus de 5 400 participants) avait participé a la poursuite en justice que la personne qui s'est retirée a intentée
contre la Canada-Vie. Ce paiement réputé s’appliquera également si la personne qui s’est retirée intente une
poursuite en justice similaire contre les fiduciaires du régime ou contre toute autre partie.

Valeur des prestations dans le cadre de la proposition

22. Comment la vaieur des prestations d’un participant est-elie calculée pour déterminer la portion
de Pexcédent d’actif qu’il touchera?

Groupe touché par les LP

Sous réserve de la disposition prévue a I'égard de certains participants du Québec {dont il est question a la page
13 et & la page 14), tes membres de chague groupe touché par les LP recevront 57,22 % de I'excédent d’actif
attribuable a a liquidation partielle qui les concerne. Le montant attribué a chaque participant sera proportionnel
a la valeur de ses prestations du régime a la date d’entrée en vigueur de la liquidation partielle, comme il est
expliqué dans le rapport actuariel élaboré par les actuaires du régime.

Le calcul de la valeur des prestations d’un participant pour I'attribution de I'excédent d’actif exclut toutes les
prestations acquises (voir ci-apres). La valeur sera calculée d’apres le montant que le régime aurait versé en une
somme globale si le participant avait décidé de toucher ses prestations du régime de cette maniére. (La somme
globale est essentiellement la « valeur actualisée » du montant de la rente future ¢’est-a-dire, celui qui serait
nécessaire, a la date du calcul, pour payer ses prestations futures.)

(Les prestations acquises permettent aux participanis touchés par une liquidation partielle qui répondent a
certains criteres relatifs a I'age et au nombre d’années de service d’avoir droit & des prestations de retraite
anticipée bonifiées par rapport a celles qu'its auraient eues si la liquidation partielle n’avait pas été déclarée. La
notion de « prestations acquises » n’existe que dans les lois de I'Ontario et dans celles de la Nouvelle-Ecosse.)

Groupe non touché par les LP

Les membres du groupe non touché par les LP qui sont des participants avec droits acquis différés ou des retraités
toucheront 12,44 % de I'excédent d’actif attribuable aux liquidations partielles. Le montant alloué a chaque
participant sera proportionnel a la valeur de ses prestations au 30 juin 2005, calculée en supposant la liguidation
du régime (c’est-a-dire, en supposant que le régime aurait pris fin a cette date). Si le participant est décédé

ou a touché une somme globale en réglement de ses prestations du régime avant cette date, la valeur de ses
prestations aux fins de I'attribution de I'excédent d’actif sera leur valeur a la date qui précéde immédiatement le
décés ou le jour du paiement de la somme globale, selon le cas.

Veuillez noter qu’aucun membre du groupe touché par les LP ni du groupe non touché par les LP qui est un
participant avec droits acquis différés ou qui est un retraité ne touchera moins de 1 000 $ de Pexcédent d’actif.
Une estimation des avantages financiers de chaque participant admissible en vertu de la proposition de réglement
est présentée dans la « Déclaration de renseignements personnels » (document E & bordure bleue) qui est
contenue dans la trousse de renseignements.
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23. Que veut-on dire lorsqu’on indique que Pexcédent d’actif sera distribué aux participants en
proportion de Ia valeur de leurs prestations dans le cadre du régime?

Un exemple vous aidera & comprendre cette notion. Prenons le cas de la LP découlant de I'intégration en utilisant
des chiffres fictifs qui ne servent que pour I'exemple.

Un document actuariel, appelé un « rapport de liquidation partielle », doit &tre élaboré relativement a la

LP découlant de I'intégration et étre déposé auprés de I'organisme de réglementation qui régit le régime. La valeur
des prestations de retraite que les participants inclus dans la LP découlant de Iintégration s'étaient constituées
dans le régime a la date de la fiquidation partielle (la valeur des prestations de retraite est parfois désignée comme
étant le « passif » du régime de retraite 1ié aux participants en cause) est indiquée dans ce rapport.

Pour les besoins de I'exempie, supposons que la valeur des prestations de retraite que tous les participants inclus
dans la LP découlant de I'intégration se sont constituées est de 200 000 000 $. La valeur des prestations de
retraite auxquelles « Marie », I'une des participantes incluses dans la LP découlant de I'intégration, a droit est de

10 000 $.

Supposons que I'excédent d’actif attribuable a la LP découlant de !'intégration, déduction faite des frais, est de
1 000 000 $.

Comme il est décrit dans la présente trousse de renseignements, I'excédent d'actif attribuable a la liquidation
partielle doit &tre partagé de la fagon suivante :

* 30,34 % seront versés a la Canada-Vie;
e 12,44 % seront versés aux membres du groupe non touché par les LP; et
e 57,22 % seront versés aux membres du groupe touché par les LP

Si on calcule 57,22 % de 1 000 000 $, on arrive a un résultat de 572 200 $. Par conséquent, le groupe de
participants inclus dans la LP découlant de I'intégration se partageront 572 200 $. Comme Marie est incluse dans
la LP découlant de I'intégration, eile fait partie du groupe touché par les LP et elle aura droit & sa part des

572 200 $ payables a ce groupe.

La part de Marie est calculée de la fagon suivante : selon I'exemple, la valeur des prestations de retraite auxquelles
elle a droit en vertu du régime a la date de la LP découlant de l'intégration est de 10 000 $. La valeur totale des
prestations de retraite que les participants touchés par la LP découlant de I'intégration se sont constituées est de
200 000 000 $. La valeur des prestations de retraite de Marie représente donc 0,005 % des prestations totales
(10 000 $ divisé par 200 000 000 $ égale 0,005 %).

Par conséquent, Marie touchera 0,005 % de I'excédent d’actif de 572 200 $ qui sera partagé entre les membres
du groupe touché par la LP découlant de l'intégration. Le résultat de ce calcul, soit 2 861 $, est la part de
I'excédent d'actif que Marie touchera si la proposition de réglement est mise en ceuvre.

24. Pourquoi le document intitulé « Déclaration de renseignements personnels » n’indique-t-il
qu’une estimation de la part de Pexcédent d’actif que je pourrais toucher? Pourquoi et comment
Pestimation peut-elle changer?

La part de I'excédent d’actif que vous toucherez si la proposition est mise en ceuvre sera probablement supérieure

ou inférieure au montant estimatif qui est indiqué sur votre « Déclaration de renseignements personnels » et ce,

pour plusieurs raisons. En effet, la valeur des prestations fluctuera (pour différentes raisons, notamment la variation
des taux d’intérét) jusqu’'a la date a laquelle la totalité des prestations de retraite que les participants touchés par
les liquidations partielles se sont constituées seront versées ou provisionnées, ce qui aura une incidence sur le

montant de I'excédent d’actif attribuable a la liquidation partielle (plus la valeur des prestations sera élevée, moins

il restera d'excédent d’actif et vice versa).
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De plus, comme I'actif de la caisse de retraite est investi dans des actions, des obligations et d’autres placements,
le montant total de I'excédent d’actif attribuable aux liquidations partielles fluctuera également en fonction des
rendements de ces placements.

Comme 'excédent d’actif global découlant des liquidations partielles fluctue, le montant qui sera partagé entre les
participants admissibles fluctuera aussi.

25, Ma part de excédent d’actif sera-t-elle imposahle?

Les distributions d’excédent d’actif reques en espéces sont considérées comme un revenu imposable par I'Agence
du revenu du Canada et peuvent donner lieu a des impdts sur le revenu, selon les circonstances particulieres a
chaque personne. La Canada-Vie fera les retenues d'imp6t applicables lorsqu’elle versera I'excédent d’actif du
régime sous forme de sommes globales.

Si un participant du groupe admissible au partage de I'excédent d’actif a droit a plus de 15 000 $ d’excédent
d’actif payable en especes, il pourra verser une partie ou la totalité de cette somme dans son régime enregistré
d’épargne-retraite (REER), sans retenues d’impdt, a condition de confirmer tout d’abord a la Canada-Vie qu'il a
suffisamment de droits de cotisation a un REER.

26. Que se passe-t-il si un participant du groupe admissible au partage de V'excédent d’actif décéde
avant de toucher sa part de Vexcédent d’actif?

Si un participant du groupe admissible au partage de I'excédent d’actif décéde avant de recevoir sa part de
I'excédent d'actif, sa part sera versée & son conjoint, a son bénéficiaire désigné ou a sa succession. Le participant
devra avoir fourni tous les consentements nécessaires et, s'il est décédé avant d’avoir donné son consentement,
son conjoint, son bénéficiaire ou sa succession devra avoir fourni tous les consentements nécessaires.

Choix des avocats

27. Que se passe-1-il si un participant admissible veut consentir a la proposition de réglement, mais
ne veut pas reteniy les services des avocats représentant les participants pour le faire?

Si un participant admissible veut consentir & la proposition, mais ne veut pas étre représenté par les avocats qui
ont été sélectionnés par les comités de participants, il doit appeler le service & la clientele de la Canada-Vie au
numéro sans frais au 1 888 252-1847 pour demander que les documents nécessaires lui soient envoyés. Il est
recommandé aux participants qui choisissent de ne pas étre représeniés par les avocats sélectionnés de faire appel
a des conseillers juridiques indépendants a teurs propres frais.

Les participants qui auront accepté d'étre représentés par les avocats déja sélectionnés par les comités des
participants en remplissant formulaire intitulé « Décision du participant admissible » ne seront pas tenus de

payer d’honoraires d'avocat. Les participants qui seraient inclus dans la LP potentielle d’Adason seront représentés
par Sack Goldblatt Mitchell LLP Tous les autres participants seront représentés par Koskie Minsky LLP et

Harrison Pensa LLP

Remarque : La trousse de renseignements qui inclut la présente Description détaillee de ce que vous
devez savoir fail référence & une proposition de réglement concernant Le régime de retraite des employés
canadiens de la Canada-Vie (le « régime »). Bien que nous ayons fait tous les efforts pour veiller &
'exactitude de ces documents, en-cas d’etreur, d'omission ou. de différence entre ce qui est stipulé dans
la trolsse de renseighements et le contenu de l'entente de partage de I'éxcédent d'actif ou fe texte

du régime, ce sont les dispositions de I'entente de partage de I'excédent d'actif et celles du régime,
documents qui peuvent étre modifiés de temps a autre, ainsi que les conditions de toute ordonnance du
tribunal applicable ou d'une approbation d’un organisme de réglementation qui feront autorité.
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